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仲
間
と
競
争
せ
ず
ᵧ
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
ᵨ 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
ᵨ 

め
ざ
せ
ᵧ
均
等
待
遇
ᵧ
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

Ｔ
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ｉ
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ｔ
ｅ

ｒ
ペ

ー
ジ

を
開

設
し

ま
し

た
！

 
未

来
の

バ
ッ

ク
ナ

ン
バ

ー
も

見
れ

ま
す

。
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
䣎 

今
週
に
入
り
朝
の
冷
え
込

み
が
厳
し
く
な
䣬
て
き
ま
し

た
䣎
先
週
土
曜
日
に
比
べ
る

と
１
０
℃
ほ
ど
も
最
低
気
温

が
低
い
で
す
䣎
寒
暖
の
差
が

大
き
い
時
期
で
す
䣎
体
調
管

理
に
気
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
䣎 

さ
て
今
月
は
日
祝
日
の
た

め
䣍
２
２
日
が
給
料
支
給
日

で
す
䣎
時
給
制
契
約
社
員
で

は
今
月
の
給
料
か
ら
䣍
先
月

実
施
さ
れ
た
䣓
２
４
年
度
最

低
賃
金
䥹
最
賃
䥺
改
定
䣔
が

反
映
さ
れ
ま
す
䣎
今
年
度
の

改
定
で
長
崎
県
で
は
５
５
円

引
き
上
げ
ら
れ
て
９
５
３
円
䣎

長
崎
県
で
の
䣓
郵
政
最
賃
䣔

は
９
８
０
円
䥹
郵
政
最
賃
は

地
域
最
賃
の
１
円
単
位
を
切

り
上
げ
䣍
２
０
円
を
プ
ラ
ス

し
た
金
額
䥺
に
な
り
ま
し
た
䣎

昨
年
度
と
比
べ
る
と
６
０
円

の
時
給
ア
䣹
プ
で
す
䣎
６
０

円
の
時
給
ア
䣹
プ
は
８
時
間

勤
務
の
社
員
だ
と
約
１
万
円
䣎

７
時
間
勤
務
社
員
で
約
９
千

円
の
収
入
増
加
と
な
り
ま
す
䣎

昼
ご
飯
を
５
０
０
円
と
す
る

と
䣍
一
か
月
分
の
昼
ご
飯
代

が
プ
ラ
ス
さ
れ
る
よ
う
な
も

の
で
大
き
い
で
す
䣎
給
与
明

細
で
時
給
が
上
が
䣬
て
い
る

か
確
認
し
て
く
だ
さ
い
䣎 

一
方
䣍
厚
生
労
働
省
が
７

日
に
公
表
し
た
９
月
の
毎
月

勤
労
統
計
䥹
速
報
䥺
に
よ
る

と
䣍
実
質
賃
金
は
前
年
比
０
䥼

１
％
減
と
２
カ
月
連
続
で
マ

イ
ナ
ス
䣎
実
質
賃
金
は
６
月

に
約
３
年
ぶ
り
に
プ
ラ
ス
と

な
り
ま
し
た
が
䣍
実
質
賃
金

が
プ
ラ
ス
と
な
䣬
た
の
は
６

月
・
７
月
の
２
か
月
だ
け
で
䣍

物
価
の
大
幅
な
上
昇
に
賃
金

が
追
い
付
か
な
い
マ
イ
ナ
ス

傾
向
が
続
い
て
い
ま
す
䣎 

１
０
月
１
８
日
に
総
務
省

が
発
表
し
た
９
月
の
消
費
者

物
価
指
数
に
よ
れ
ば
䣍
２
０

２
０
年
を
１
０
０
と
し
た
２

０
２
４
年
９
月
の
消
費
者
物

価
指
数
䥹
総
合
䥺
は
前
年
同

月
比
２
䥻
５
％
上
昇
し
１
０

８
䥼
９
％
で
し
た
䣎
物
価
指

数
が
３
年
半
で
約
９
％
上
昇

し
た
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

９
パ
䤀
セ
ン
ト
も
大
き
な

数
字
で
す
が
生
活
の
実
感
で

は
そ
ん
な
も
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
と
思
う
人
が
多
い
と
思

い
ま
す
䣎
消
費
者
物
価
指
数

䥹
総
合
䥺
は
䣍
食
料
䣍
住
居
䣍

光
熱
・
水
道
䣍
家
具
・
家
事

用
品
䣍
被
服
及
び
履
物
䣍
保

健
・
医
療
䣍
交
通
・
通
信
䣍

教
育
䣍
教
養
・
娯
楽
䣍
諸
雑

費
の
い
わ
ゆ
る
䣓
１
０
大
費

目
䣔
の
平
均
で
す
䣎 

日
々
の
暮
ら
し
に
直
結
す

る
食
料
の
物
価
指
数
は
こ
ん

な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎

食
料
は
全
体
で
１
１
９
％
と

２
０
０
０
年
か
ら
約
２
割
上

昇
䣎
特
に
生
鮮
食
品
は
１
２

５
䥻
６
％
䣍
穀
類
は
１
２
５
䥻

６
％
䣍
野
菜
・
海
草
１
２
３
䥻

５
％
䣍
菓
子
類
１
２
３
䥻
４
％

と
日
々
必
要
な
品
目
は
軒
並

み
２
５
％
以
上
の
値
上
が
り

を
示
し
て
い
ま
す
䣎 

 

ま
た
国
民
所
得
に
占
め
る

租
税
負
担
率
と
年
金
・
健
康

保
険
・
介
護
保
険
な
ど
社
会

保
険
料(

社
会
保
障
負
担
率)

の
合
計
の
割
合
で
あ
る
䣓
国

民
負
担
率
䣔
も
上
昇
傾
向
が

続
い
て
い
ま
す
䣎
財
務
省
は

令
和
６
年
度
の
国
民
負
担
率

は
䣍
４
５
䥼
１
％
䣎
国
民
負

担
に
財
政
赤
字
を
加
え
た
潜

在
的
な
国
民
負
担
率
は
䣍
５

０
䥼
９
％
と
な
る
見
通
し
と

発
表
し
て
い
ま
す
䣎 

所
得
の
半
分
が
税
金
と
い

う
わ
け
で
䣍
国
民
民
主
党
な

ど
が
主
張
し
て
い
る
税
制
改

革
が
先
で
は
な
い
か
と
い
う

議
論
も
あ
り
ま
す
が
䣍
こ
こ

で
は
触
れ
ず
䣍
生
活
改
善
の

た
め
に
は
大
幅
な
賃
上
げ
が

必
要
と
の
話
に
戻
り
ま
す
䣎 

２
０
２
０
年
に
比
べ
食
料

は
３
年
半
で
１
９
％
上
昇
し

て
い
ま
す
䣎
で
は
こ
の
間
䣍

賃
金
は
い
く
ら
上
が
䣬
た
で

し
䣯
う
か
䣎
２
０
２
０
年
度

の
最
賃
は
全
国
加
重
平
均
が

９
０
２
円
䣎
２
３
年
度
の
全

国
加
重
平
均
は
１
０
０
４
円
䣎

最
賃
は
約
１
０
％
上
昇
し
ま

し
た
が
䣍
食
料
な
ど
生
活
必

需
品
の
物
価
上
昇
に
は
全
く

届
き
ま
せ
ん
䣎
今
年
度
過
去

最
高
と
な
る
５
１
円
の
引
き

上
げ
で
よ
う
や
く
物
価
上
昇

率
を
超
え
ま
し
た
が
䣍
こ
れ

ま
で
の
物
価
上
昇
分
と
の
差

は
大
き
く
生
活
改
善
に
は
つ

な
が
䣬
て
い
ま
せ
ん
䣎 

さ
ら
に
２
０
１
６
年
度
以

降
７
年
間
ベ
䤀
ス
ア
䣹
プ
が

な
か
䣬
た
正
社
員
は
䣍
賃
金

が
物
価
上
昇
に
比
べ
著
し
く

低
く
据
え
置
か
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

２
５
春
闘
で
は
䣍
２
４
春

闘
の
賃
上
げ
の
流
れ
を
さ
ら

に
大
き
く
䣍
そ
し
て
全
社
員

へ
波
及
す
る
よ
う
に
さ
せ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䣎 

 

現
在
䣍
支
部
で
は
春
闘
ア

ン
ケ
䤀
ト
を
取
り
組
ん
で
い

ま
す
䣎
生
活
改
善
要
求
の
基

礎
資
料
と
な
る
ア
ン
ケ
䤀
ト

へ
の
御
協
力
を
お
願
い
し
ま

す
䣎 
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