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者
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 
 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
䣎 

１
０
月
に
入
り
䣍
選
挙
も

重
な
䣬
た
事
も
あ
り
䣍
郵
便

の
物
増
が
続
い
て
い
ま
す
䣎 

日
が
暮
れ
る
の
も
早
く
な

り
䣍
滞
留
を
発
生
さ
せ
な
い

為
に
も
䣍
適
正
な
要
員
配
置

と
業
務
運
行
を
求
め
ま
す
䣎 

 

１
０
月
２
日
䣍
日
本
郵
政

よ
り
期
間
雇
用
社
員
等
か
ら

正
社
員
䥹
一
般
職
䥺
へ
の
登

用
に
係
る
応
募
者
数
及
び
一

次
審
査
合
格
者
数
に
つ
い
て

本
部
へ
情
報
提
供
が
あ
り
ま

し
た
䣎 

正
社
員
登
用
に
係
る
４
社

の
応
募
者
数
は
䣍
２
０
２
１

年
度
１
０
䣍
２
６
３
人
䣍
２

０
２
２
年
度
８
䥻
３
３
０
人
䣍

２
０
２
３
年
度
６
䥻
８
０
２

人
で
す
䣎
今
年
度
は
６
䥻
０

８
２
人
と
年
々
減
少
し
て
き

て
い
ま
す
䣎 

今
年
度
は
月
給
制
契
約
社

員
の
社
員
区
分
廃
止
䥹
２
０

２
５
年
度
末
䥺
さ
れ
る
こ
と

も
あ
り
䣍
月
給
制
契
約
社
員

か
ら
の
応
募
は
䣍
４
７
７
人

䥹
昨
年
７
５
人
䥺
増
加
し
ま

し
た
䣎 

な
お
䣍
来
年
度
も
正
社
員

登
用
へ
の
応
募
は
あ
り
ま
す

が
䣍
２
０
２
６
年
４
月
１
日

か
ら
䣓
応
募
し
な
か
䣬
た
者

及
び
登
用
さ
れ
な
か
䣬
た
者

は
䣍
時
給
制
契
約
社
員
へ
社

員
区
分
を
変
更
䣔
と
な
り
ま

す
䣎 一

次
試
験
の
合
格
者
数
は

表
の
通
り
で
す
䣎
適
性
試
験

免
除
者
を
除
く
時
給
制
契
約

社
員
の
合
格
率
は
７
５
䥼

５
％
䥹
昨
年
は
６
１
䥼
９
％
䥺

で
し
た
䣎䥹
４
䥻
０
２
７
人
中
䣍

３
䥻
０
４
０
人
合
格
䥺 

 

 

日
本
郵
政
グ
ル
䤀
プ
各
社

の
２
０
２
４
年
度
の
採
用
予

定
数
は
表
の
通
り
で
す
䣎
実

際
の
採
用
数
は
上
下
す
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
が
䣍
一
次
審

査
合
格
者
の
４
䥻
５
９
８
人

が
受
検
し
た
と
し
て
日
本
郵

政
グ
ル
䤀
プ
各
社
が
こ
の
予

定
数
を
採
用
す
る
と
す
れ
ば

合
格
率
は
７
０
％
を
超
え
る

こ
と
に
な
り
ま
す
䣎
以
前
に

比
べ
れ
ば
全
体
の
合
格
率
は

上
が
り
ま
し
た
が
䣍
応
募
者

数
が
減
少
し
た
こ
と
が
要
因

と
な
䣬
て
い
て
䣍
応
募
者
数

を
増
加
さ
せ
る
た
め
に
は
䣍

一
般
職
の
待
遇
改
善
は
急
務

で
す
䣎 

 

実
際
䣍
受
験
す
る
人
は
２

０
代
䣍
３
０
代
が
多
く
䣍
４

０
代
䣍
５
０
代
の
時
給
制
契

約
社
員
は
受
験
を
た
め
ら
う

人
が
多
く
い
ま
す
䣎
理
由
は

一
般
職
に
な
䣬
た
と
し
て
も
䣍

地
域
基
幹
職
に
な
る
に
は
ハ

䤀
ド
ル
が
高
く
䣍
一
般
職
の

基
本
給
は
安
い
上
に
５
５
歳

で
定
期
昇
給
ス
ト
䣹
プ
し
ま

す
䣎
実
際
䣍
長
中
局
の
４
０

代
䣍
５
０
代
に
該
当
す
る
月

給
制
契
約
社
員
も
受
験
し
て

い
ま
せ
ん
䣎 

   

 

 

ま
た
䣍
最
低
賃
金
と
郵
政
最

賃
が
連
動
し
て
い
る
こ
と
で
䣍

こ
こ
数
年
は
時
給
が
上
が
䣬

て
い
る
の
も
受
験
を
た
め
ら

う
要
因
の
一
つ
に
な
䣬
て
い

ま
す
䣎
そ
れ
で
も
䣍
正
社
員

䥹
一
般
職
䥺
に
な
り
た
い
社

員
は
数
多
く
い
ま
す
䣎 

                 

日
本
郵
政
グ
ル
䤀
プ
各
社

に
は
䣍
採
用
予
定
数
を
大
幅

に
上
回
る
採
用
を
求
め
ま
す
䣎 

今
後
の
ス
ケ
ジ
䣻
䤀
ル
は
䣍

一
次
審
査
合
否
通
知
以
降
䣍

１
１
月
下
旬
頃
ま
で
に
二
次

審
査
䥹
面
接
試
験
䥺
を
終
え
䣍

最
終
合
否
通
知
を
１
２
月
中

旬
頃
に
行
う
と
な
䣬
て
い
ま

す
䣎
採
用
予
定
は
䣍
２
０
２

４
年
４
月
１
日
採
用
䥹
予
定
䥺

で
す
䣎 

 ２０２４年正社員登用試験一次審査合格者数   

    一次審査合格者    

    応募者数 適正試験合格者数 適性試験免除者数 計 

日本郵政(株）   10 2 3 5 

日本郵便（株） 郵便コース 4,650 2,533 1,326 3,859 

  窓口コース 771 459 190 649 

(株）ゆうちょ銀行   108 32 25 57 

(株）かんぽ生命   46 14 14 28 

  計 5,585 3,040 1,558 4,598 

2024年度（2025年４月１日採用）採用予定数 
    採用予定数 
日本郵政（株）   若干名 
日本郵便（株） 郵便コース 2700人程度 
  窓口コース 500 人程度 
（株）ゆうちょ銀行   50 人程度 
（株）かんぽ生命   20 人程度 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．４４８９ 

`24 年10 月15 日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 

文責  支部書記長 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        


