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仲
間
と
競
争
せ
ず
ᵧ
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
ᵨ 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
ᵨ 

め
ざ
せ
ᵧ
均
等
待
遇
ᵧ
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 
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を
開

設
し

ま
し

た
！

 
未

来
の

バ
ッ

ク
ナ

ン
バ

ー
も

見
れ

ま
す

。
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
䣎 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
九
州
地
方

本
部
は
䣍
９
月
７
日
䣍
福
岡

県
労
連
会
議
室
で
䣓
第
１
３

回
定
期
大
会
䣔
を
開
催
し
ま

し
た
䣎 

各
支
部
か
ら
代
議
員
が
出

席
し
䣍
長
中
局
支
部
か
ら
も

６
人
が
出
席
し
ま
し
た
䣎 

最
初
に
䣍
米
地
執
行
委
員

長
が
䣓
２
４
春
闘
で
は
䣍
昨

年
に
引
き
続
き
多
く
の
企
業

で
ベ
䤀
ス
ア
䣹
プ
が
実
現
し

ま
し
た
䣎
マ
ス
コ
ミ
は
高
額

回
答
と
大
々
的
に
報
道
し
ま

し
た
が
䣍
果
た
し
て
そ
う
で

し
䣯
う
か
䣎
一
定
の
成
果
は

あ
り
ま
す
が
䣍
一
昨
年
か
ら

続
く
物
価
高
の
上
昇
に
は
追

い
付
い
て
お
ら
ず
䣍
労
働
者

の
生
活
が
困
窮
し
て
い
る
事

に
変
わ
り
は
な
く
䣍
賃
上
げ

に
つ
い
て
も
政
治
的
・
社
会

的
要
因
に
よ
る
も
の
が
大
き

い
䣎
郵
政
に
お
け
る
現
状
も

同
様
で
䣍
社
員
の
生
活
改
善

に
は
程
遠
い
金
額
で
し
か
あ

り
ま
せ
ん
䣎 

特
に
非
正
規
社
員
へ
の
対

応
は
䣍
地
域
最
低
賃
金
が
上

が
れ
ば
時
間
給
も
上
が
る
の

で
賃
上
げ
回
答
は
ゼ
ロ
と
䣍

雇
い
主
と
し
て
は
無
責
任
な

対
応
に
終
始
し
て
い
ま
す
䣎 

こ
の
た
め
郵
政
グ
ル
䤀
プ

で
多
く
を
占
め
る
非
正
規
社

員
の
処
遇
改
善
は
䣍
現
状
で

は
地
域
最
低
賃
金
の
引
き
上

げ
が
一
番
効
果
的
で
す
䣎 

全
国
一
律
１
５
０
０
円
以

上
を
求
め
る
運
動
に
䣍
各
地

で
精
力
的
に
取
り
組
む
事
が

求
め
ら
れ
ま
す
䣎 

ま
た
春
闘
交
渉
の
中
で
は
䣍

日
本
郵
政
か
ら
社
員
の
定
期

昇
給
の
廃
止
や
諸
手
当
の
改

悪
な
ど
䣍
新
た
な
労
働
条
件

改
悪
の
話
が
あ
䣬
た
と
も
言

わ
れ
て
い
ま
す
䣎 

地
本
は
組
合
員
の
労
働
条

件
を
守
り
改
善
す
る
た
め
本

部
と
と
も
に
交
渉
・
運
動
を

取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
䣔
と

挨
拶
し
ま
し
た
䣎 

 

そ
の
後
䣍
執
行
部
よ
り
経

過
報
告
と
会
計
報
告
䣍
来
年

度
の
活
動
報
告
が
提
案
さ
れ
䣍

討
議
に
移
り
ま
し
た
䣎 

討
議
の
中
で
出
さ
れ
た
現

状
を
報
告
し
ま
す
䣎 

○
非
正
規
社
員
の
現
状 

物
価
上
昇
が
止
ま
ら
な
い

な
か
で
䣍
集
配
営
業
部
の
約

６
割
は
非
正
規
雇
用
で
生
活

は
苦
し
く
な
る
ば
か
り
䣍
そ

れ
な
の
に
䣍
２
４
春
闘
に
お

い
て
も
䣓
ゼ
ロ
回
答
䣔䣍
酷
す

ぎ
ま
す
䣎 

私
達
は
郵
政
最
賃
の
大
幅

引
き
上
げ
を
求
め
ま
す
䣎
ま

た
一
時
金
０
䥼
３
％
䣍
退
職

金
は
ゼ
ロ
で
は
募
集
し
て
も

人
が
集
ま
ら
な
い
し
䣍
直
ぐ

に
辞
め
て
し
ま
う
の
は
䣍
こ

の
様
な
会
社
側
の
姿
勢
が
原

因
に
な
䣬
て
い
る
と
思
い
ま

す
䣎 

 

○
郵
便
局
窓
口
労
働
者
の

現
状 郵

便
局
の
窓
口
で
は
䣍
営

業
に
関
す
る
数
字
が
強
く
言

わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
䣎 

実
際
に
現
場
で
は
䣍䣓
こ
こ

は
あ
な
た
の
責
任
で
個
人
実

績
の
分
を
や
䣬
て
下
さ
い
䣔

な
ど
パ
ワ
ハ
ラ
発
言
と
も
い

え
る
発
言
が
あ
䣬
て
い
ま
す
䣎 

ま
た
１
月
か
ら
䣍
業
務
改

善
命
令
の
見
直
し
に
伴
い
報

告
を
要
し
な
い
よ
う
に
な
り

ま
し
た
䣎
こ
れ
幸
い
と
い
䣬

た
感
じ
で
䣓
高
齢
者
募
集
の

再
開
䣔
を
開
始
し
ま
し
た
䣎

一
時
払
い
保
険
の
募
集
に
伴

う
も
の
だ
と
思
わ
れ
ま
す
が
䣍

以
前
言
わ
れ
た
䣓
か
ん
ぽ
問

題
䣔
に
つ
な
が
ら
な
い
の
か

不
安
で
す
䣎 

議
案
討
議
の
あ
と
新
た
な

執
行
体
制
を
確
立
し
䣍
２
０

２
４
年
度
を
ス
タ
䤀
ト
䣍
団

結
ガ
ン
バ
ロ
䤀
で
大
会
を
終

了
し
ま
し
た
䣎 

大
会
で
出
さ
れ
た
よ
う
に
䣍

各
職
場
で
は
様
々
な
問
題
が

お
き
て
い
ま
す
䣎 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
今
年
度

も
職
場
の
様
々
な
問
題
解
決

に
向
け
取
り
組
み
を
行
い
ま

す
䣎 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 
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`2４年９月１３日（金） 

℡･Fax 095-828-1953 
 文責 支部書記長 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        

 


