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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

７
月
に
な
り
夏
季
繁
忙
期

に
突
入
し
ま
し
た
。
こ
の
時

期
は
湿
気
と
暑
さ
で
疲
れ
が

溜
ま
り
や
す
い
で
す
。
今
年

度
採
用
さ
れ
た
方
々
は
初
め

て
の
梅
雨
、
夏
を
迎
え
ま
す
。

皆
さ
ん
無
理
を
し
な
い
よ
う

に
し
ま
し
ょ
う
。 

 

６
月
２
５
日
、
日
本
郵
政

グ
ル
ー
プ
グ
ル
ー
プ
４
社
を

代
表
し
て
日
本
郵
政(

株)

よ

り
「
月
給
制
契
約
社
員
の
社

員
区
分
廃
止
に
つ
い
て
」
情

報
提
供
が
あ
り
ま
し
た
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
中
央
本
部

は
「
月
給
制
契
約
社
員
等
の

あ
り
方
の
見
直
し
に
関
す
る

要
求
書
」
に
つ
い
て
の
交
渉

を
５
月
２
９
日
に
行
い
、
高

い
ス
キ
ル
を
持
ち
続
け
て
働

く
月
給
制
契
約
社
員
の
現
社

員
に
社
員
選
考
試
験
を
課
す

必
要
は
な
い
、
と
主
張
し
た

上
で
会
社
の
考
え
を
質
し
ま

し
た
。 

会
社
は
「
正
社
員
の
役
割

水
準
を
理
解
し
て
い
た
だ
け

る
か
見
て
い
く
必
要
が
あ

る
」「
落
と
す
目
的
の
登
用
で

は
な
い
が
、
判
断
の
中
で
登

用
さ
れ
な
い
方
が
出
る
可
能

性
が
あ
る
」
と
答
え
ま
し
た
。

ま
た
、
周
知
は
正
社
員
登
用

と
は
別
と
し
、
組
合
に
情
報

提
供
を
す
る
と
し
ま
し
た
。 

 

新
た
な
情
報
提
供
で
は
、

現
在
応
募
を
受
け
付
け
て
い

る
「
２
０
２
４
年
度
正
社
員

登
用
」
に
つ
い
て
、
応
募
要

件
の
う
ち
、
人
事
評
価
及
び

過
去
６
ヶ
月
以
内
の
懲
戒
に

よ
る
応
募
制
限
を
撤
廃
し
、

現
在
７
月
１
日
（
月
）
ま
で

と
な
っ
て
い
る
正
社
員
登
用

の
応
募
期
限
を
月
給
制
契
約

社
員
に
限
り
８
月
１
日(

木)

ま
で
延
長
す
る
変
更
等
に
つ

い
て
も
示
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

社
員
区
分
の
変
更 

正
社
員
へ
の
登
用
又
は
時

給
制
契
約
社
員
へ
の
変
更
を

行
う
こ
と
と
な
り
ま
す
。 

① 

正
社
員
へ
の
登
用 

〇
希
望
者
全
員
を
応
募
可

能
と
し
た
上
で
選
考(

面
接
、

ビ
ジ
ョ
ン
レ
ポ
ー
ト
、
所
属

長
推
薦)

に
よ
り
正
社
員
へ

の
登
用
を
実
施
す
る
。 

〇
登
用
人
数
に
関
し
て
は

２
４
春
闘
回
答
で
示
し
た
登

用
予
定
数
に
よ
ら
ず
、
個
別

に
合
否
を
判
断
す
る
た
め
登

用
人
数
の
制
限
は
あ
り
ま
せ

ん
。 〇

正
社
員
登
用
に
伴
う
配

属
局
に
関
し
て
は
現
住
所
か

ら
転
居
を
要
す
る
こ
と
な
く
、

通
勤
で
き
る
範
囲
内
で
エ
リ

ア
の
要
員
状
況
や
登
用
後
の

機
能
発
揮
を
踏
ま
え
て
戦
略

的
に
配
属
局
を
決
定
し
ま
す
。 

 

②
時
給
制
契
約
社
員
へ
の

変
更 正

社
員
へ
の
登
用
を
希
望

し
な
い
者
及
び
選
考
に
よ
り

正
社
員
へ
登
用
さ
れ
な
か
っ

た
者
は
、
年
間
給
与
水
準
を

保
障
す
る
特
例
措
置
を
講
じ

た
上
で
、
２
０
２
６
年
４
月

１
日
付
で
時
給
制
契
約
社
員

へ
社
員
区
分
を
変
更
し
ま
す
。 

 

 

 
時
給
制
へ
の
変
更
後
の
働

き
方
、
処
遇
に
つ
い
て
（
月

給
制
契
約
社
員
の
社
員
区
分

廃
止
に
係
る
Ｑ
＆
Ａ
よ
り
一

部
抜
粋
） 

〇
時
給
制
契
約
社
員
に
変

更
と
な
る
場
合
、
基
礎
評
価

は
全
て
「
で
き
て
い
る
」
資

格
給
は
職
務
ご
と
の
最
高
額

と
し
て
時
給
を
決
定
。
臨
時

評
価
は
行
い
ま
せ
ん
。 

〇
年
収
保
障
は
所
属
長
加

算
に
よ
る
時
給
へ
の
加
算
で

行
わ
れ
ま
す
。
地
域
別
最
賃

が
上
昇
し
た
場
合
は
、
上
昇

分
を
保
障
額
か
ら(

本
来
の

時
給
額
と
の
差)

か
ら
消
し

込
み
ま
す
。
ま
た
、
評
価
結

果
に
よ
る
加
算
給
の
増
減
に

か
か
わ
ら
ず
、
保
障
額
は
変

更
し
ま
せ
ん
。 

〇
加
入
し
て
い
る
社
員
持

株
会
や
財
形
貯
蓄
に
つ
い
て

は
脱
退
（
退
会
）
と
な
り
ま

す
。 

 

  月
給
制
契
約
社
員
か
ら
時

給
制
契
約
社
員
に
変
更
に
な

る
こ
と
で
の
デ
メ
リ
ッ
ト

(

社
員
区
分
ご
と
の
制
度
比

較
よ
り
抜
粋) 

〇
非
番
日
出
勤…

１
３

５
％➡

１
２
５
％ 

〇
祝
日
給…

１
３
５
％➡

３
５
％ 

〇
年
始
手
当…

正
社
員
と

同
額➡

８
０
％ 

〇
臨
時
手
当…

年
間
１
．

２
ヵ
月➡

年
間
０
．
６
３
～

１
．
１
７
ヵ
月 

な
ど
支
給
割
合
が
下
が
る

項
目
が
あ
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
基
本
給
に
関
し
て

も
月
給
制
契
約
社
員
で
は
変

動
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

時
給
制
契
約
社
員
に
変
更
に

な
る
と
半
年
に
一
度
の
ス
キ

ル
評
価
が
あ
り
ま
す
。
評
価

結
果
次
第
で
は
、
時
給
が
下

が
る
事
も
考
え
ら
れ
る
の
で

デ
メ
リ
ッ
ト
と
い
え
る
で
し

ょ
う
。 

月
給
制
契
約
社
員
の
方
々

は
今
ま
で
、
正
社
員(

一
般

職)

に
な
れ
ば
年
収
が
下
が

る
の
で
登
用
試
験
を
受
験
し

な
か
っ
た
人
も
い
ま
し
た
。

月
給
制
契
約
社
員
の
廃
止
に

伴
い
、
時
給
制
契
約
社
員
に

変
更
に
な
れ
ば
デ
メ
リ
ッ
ト

も
多
い
為
、
該
当
者
は
苦
渋

の
決
断
を
迫
ら
れ
る
事
に
な

り
ま
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．4461 

`24 年7月5日（金） 

℡･Fax 095-828-1953 

文責 支部書記長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        
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