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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

 

な
く
そ
う
差
別
！
運
転
免
許
証
の
本
籍
地
記 

仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

 Ｔ
ｗ
ｉ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
ま
し
た
！

 
未
来
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
も
見
れ
ま
す
。
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ユ
ニ
オ
ン
長
崎
で
検
索
！

 

  

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 
 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
第

６
波
が
収
束
す
る
こ
と
な
く

感
染
者
は
増
加
に
転
じ
、
第

７
波
に
突
入
し
て
い
る
と
の

専
門
家
の
意
見
も
あ
り
ま
す
。

ワ
ク
チ
ン
接
種
も
あ
ま
り
進

ん
で
い
な
い
状
況
で
す
。 

コ
ロ
ナ
疲
れ
も
あ
り
ま
す

が
予
防
は
怠
る
こ
と
な
く
生

活
し
ま
し
ょ
う
。 

  

新
年
度
が
ス
タ
ー
ト
し
、

今
日
で
１
２
日
、
職
場
も
落

ち
つ
き
を
取
り
戻
し
た
感
じ

で
す
。
こ
の
中
で
昨
年
度
か

ら
集
配
営
業
部
に
於
い
て
も

変
わ
っ
た
点
が
だ
ん
だ
ん
見

え
て
き
ま
し
た
。
幾
つ
か
気

付
い
た
点
を
列
記
し
て
み
ま

す
。 

 

準
備
時
間
の
新
設 

 

着
替
え
や
荷
物
整
理
等
の

為
の
有
給
の
時
間
と
し
て
業

務
従
事
前
１
０
分
、
後
５
分

の
準
備
時
間
が
新
設
さ
れ
ま

し
た
。 

実
際
の
・
出
退
勤
シ
ス
テ

ム
打
刻
・
業
務
着
手
は
、
長

中
局
集
配
日
勤
の
場
合
８
時
。

定
時
で
仕
事
を
終
え
た
場
合

は
１
６
時
４
５
分
打
刻
と
変

わ
ら
ず
、
あ
ま
り
変
化
は
感

じ
ま
せ
ん
が
超
勤
時
の
打
刻

が
変
更
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

準
備
時
間
１
５
分
は
有
給

な
の
で
実
際
の
勤
務
時
間
は

日
勤
で
は
（
７
時
５
０
分
～

１
６
時
５
０
分
）
と
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
為
、
シ
ス
テ

ム
上
、
超
勤
発
生
時
刻
は
１

６
時
５
０
分
か
ら
と
な
り
、

退
勤
時
の
打
刻
時
間
を
今
ま

で
通
り
の
時
刻
で
入
力
す
る

と
５
分
超
勤
時
間
が
少
な
く

な
り
ま
す
。 

４
月
１
日
の
ス
タ
ー
ト
時

に
そ
の
事
実
を
知
ら
な
い
役

職
者
が
い
ま
し
た
。
翌
日
か

ら
は
、
退
勤
時
の
打
刻
時
間

を
実
際
の
時
間
よ
り
５
分
後

の
時
間
で
打
刻
す
る
よ
う
に

周
知
が
あ
り
ま
し
た
が
、
先

日
も
そ
の
周
知
を
聞
い
て
い

な
い
役
職
者
が
い
ま
し
た
。 

後
で
修
正
も
可
能
と
の
こ

と
で
す
が
修
正
の
時
間
も
コ

ス
ト
で
す
。
自
動
的
に
５
分

プ
ラ
ス
さ
れ
る
よ
う
な
シ
ス

テ
ム
へ
の
変
更
が
求
め
ら
れ

ま
す
。 

  

休
憩
時
間
の
変
更 

 
 

 
 

休
憩
時
間
が
４
５
分
か
ら

６
０
分
に
変
更
に
な
り
ま
し

た
。
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
時
に
も

毎
日
周
知
を
し
て
い
る
の
で

知
ら
な
い
社
員
は
い
な
い
と

お
も
い
ま
す
が
、
実
際
に
は

未
取
得
の
社
員
も
い
ま
す
。 

 

今
ま
で
よ
り
１
５
分
休
憩

時
間
が
長
く
な
る
と
い
う
こ

と
は
、
業
務
終
了
時
間
が
１

５
分
遅
く
な
り
超
勤
も
多
く

な
り
ま
す
。
超
勤
抑
制
の
気

持
ち
も
分
か
り
ま
す
が
、
休

憩
時
間
を
取
得
し
な
い
の
は

明
ら
か
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
違
反
に
な
り
ま
す
。 

勤
務
時
間
を
守
る
、
休
憩

時
間
を
き
ち
ん
と
取
る
社
員

も
い
ま
す
が
、
そ
う
で
な
い

社
員
も
い
ま
す
。
管
理
者
も

勤
務
時
間
管
理
が
出
来
て
い

な
い
社
員
を
把
握
し
て
い
る

は
ず
で
す
。 

 

 

 

良
い
か
悪
い
か
は
別
と
し

て
、
今
年
度
か
ら
混
合
区
で

も
Ｄ
ｃ
ａ
ｔ
を
携
帯
す
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
休
憩
開

始
時
間
に
帰
局
し
て
い
な
い

社
員
の
把
握
は
簡
単
に
で
き

る
は
ず
で
す
。 

管
理
者
に
は
休
憩
時
間
を

確
実
に
取
得
さ
せ
る
よ
う
な

指
導
の
徹
底
を
求
め
ま
す
。 

 

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
時

間
が
長
く
な
っ
た
？ 

 
 

昨
年
度
、
長
中
局
は
交
通

事
故
の
発
生
件
数
が
多
く
、

２
０
２
２
年
度
上
期
交
通
事

故
防
止
重
点
局
に
指
定
さ
れ

ま
し
た
。
こ
の
為
か
今
年
度

か
ら
郵
便
体
操
後
の
多
段
階

一
時
停
止
の
ロ
ー
プ
レ
や
防

犯
重
点
ル
ー
ル
の
唱
和
の
復

活
な
ど
で
、
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

が
長
く
な
り
ま
し
た
。 

交
通
事
故
防
止
の
重
要
性

は
社
員
一
人
一
人
が
自
覚
し

て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
そ

の
た
め
に
は
時
間
に
追
わ
れ

る
こ
と
な
く
、
業
務
を
行
う

こ
と
が
不
可
欠
で
す
。 

 

 

先
日
、
夜
勤
時
の
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
終
了
ま
で
２
５
分
が

経
過
し
て
い
ま
し
た
。 

特
に
夜
勤
の
担
務
は
時
間

指
定
の
配
達
が
多
く
、
常
に

時
間
に
追
わ
れ
て
い
ま
す
。

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
話
す
内
容

は
省
略
で
き
る
も
の
も
あ
る

は
ず
で
す
。
ロ
ー
プ
レ
・
唱

和
の
復
活
で
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

全
体
が
長
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

交
通
事
故
の
発
生
の
要
因

で
も
あ
る
「
焦
り
」
を
生
ま

な
い
為
に
も
、
管
理
者
に
は

省
略
で
き
る
も
の
は
省
略
し
、

話
は
短
く
ま
と
め
る
な
ど
、

作
業
時
間
の
確
保
へ
の
配
慮

を
求
め
ま
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 

ユニオン長崎中郵支部 

機関紙・ 「みらい」 

ＮＯ．４２４１ 

`22 年4 月12 日（火） 

℡･Fax 095-828-1953 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。      

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。        
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