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仲
間
と
競
争
せ
ず
、
弱
い
立
場
の
人
と
共
に
団
結
し
て
闘
お
う
。 

期
間
雇
用
社
員
の
希
望
者
全
員
の
正
社
員
化
を
。 

め
ざ
せ
、
均
等
待
遇
、
な
く
そ
う
差
別
！ 

ユ
ニ
オ
ン
は
労
契
法
裁
判
に
勝
利
す
る
ぞ
！ 

Ｔ
ｗ
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ｔ
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ｅ

ｒ
ペ

ー
ジ

を
開

設
し

ま
し

た
！

 
未

来
の

バ
ッ

ク
ナ

ン
バ

ー
も

見
れ

ま
す

。
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ユ

ニ
オ

ン
長

崎
で

検
索

！
 

 

お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

今
日
の
未
来
は
、
支
部
の

「
申
し
入
れ
」
に
対
す
る
長

中
局
か
ら
の
回
答
を
掲
載
し

ま
す
。 

 

１
月
８
日
か
ら
１
０
日
に

か
け
て
降
っ
た
大
雪
は
、
長

崎
市
で
観
測
史
上
２
番
目
の

積
雪
を
観
測
し
ま
し
た
。
こ

の
積
雪
で
公
共
交
通
機
関
も

運
休
が
相
次
ぎ
、
出
勤
で
き

な
い
社
員
も
い
た
な
ど
業
務

運
行
に
も
影
響
を
与
え
ま
し

し
た
。 

長
中
局
で
は
、
こ
の
時
に

通
勤
手
段
、
業
務
運
行
、
休

暇
の
取
り
扱
い
な
ど
的
確
な

指
示
が
出
さ
れ
ま
せ
ん
で
し

た
。 

 
 

支
部
は
代
替
え
交
通
費
の

不
支
給
や
、
１
月
８
日
に
出

勤
で
き
な
か
っ
た
社
員
の
休

暇
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
、

不
明
確
な
点
が
多
か
っ
た
た

め
、
２
月
２
日
に
長
中
局
に

対
し
て
申
し
入
れ
を
行
な
い

ま
し
た
。
し
か
し
す
ぐ
に
は

回
答
は
行
わ
れ
ず
、
年
度
末

の
３
月
２
２
日
に
よ
う
や
く

回
答
が
き
ま
し
た
。 

 

さ
て
肝
心
な
回
答
で
す
。

項
目
３
の
「
１
月
８
日
に
出

勤
で
き
な
か
っ
た
社
員
の
休

暇
の
取
り
扱
い
…
…
」
の
回

答
で
す
が
こ
れ
で
は
社
員
は

判
断
に
迷
い
ま
す
。 

特
に
出
勤
努
力
の
度
合
い

等
と
あ
り
ま
す
が
、
出
勤
努

力
と
は
具
体
的
に
は
ど
う
い

う
こ
と
で
し
ょ
う
か
？ 

雪
に
限
ら
ず
台
風
時
な
ど

長
中
局
近
隣
の
ホ
テ
ル
に
前

泊
す
る
社
員
も
い
ま
す
。
今

回
も
正
社
員
、
非
正
規
社
員

問
わ
ず
ホ
テ
ル
に
前
泊
し
た

社
員
も
い
ま
し
た
。 

ま
た
、
公
共
交
通
機
関
が

ス
ト
ッ
プ
し
た
た
め
タ
ク
シ

ー
を
利
用
し
て
出
勤
し
た
社

員
も
い
ま
し
た
。 

通
常
の
交
通
手
段
で
出
勤

で
き
な
い
場
合
は
、
こ
の
様

な
形
で
出
勤
し
な
く
て
は
い

け
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 

解
り
き
っ
た
事
で
す
が
、

こ
う
い
っ
た
場
合
の
ホ
テ
ル

の
宿
泊
料
や
タ
ク
シ
ー
の
運

賃
は
当
然
自
己
負
担
で
す
。 

社
員
が
最
も
知
り
た
い
出

勤
基
準
で
す
が
、
今
回
の
回

答
を
見
て
の
通
り
明
確
に
な

り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

只
、
１
月
８
日
に
出
勤
で

き
な
か
っ
た
社
員
に
つ
い
て

は
今
回
特
別
休
暇
が
適
用
さ

れ
た
こ
と
で
次
回
、
同
様
の

天
候
の
場
合
に
は
今
回
の
状

況
が
一
つ
の
基
準
に
な
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。 

長
中
局
の
回
答
は
今
回
も

２
カ
月
近
く
か
か
り
、
季
節

も
冬
か
ら
春
に
な
り
ま
し
た
。 

１
月
の
大
雪
の
記
憶
も
曖

昧
に
な
っ
て
き
ま
し
た
が
、

し
っ
か
り
記
録
は
残
し
て
い

ま
す
。
今
週
か
ら
は
新
年
度

と
な
り
、
局
長
も
代
わ
り
会

社
窓
口
も
交
代
し
ま
す
。 

新
体
制
で
の
長
中
局
に
は

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の
要
求
書
、

申
し
入
れ
に
関
し
て
は
引
き

続
き
期
限
ま
で
に
対
応
す
る

事
を
求
め
て
い
き
ま
す
。 

 

 

全労協・郵政産業労働者 
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期間雇用パート労働者の皆さん! 困リごとは職場の郵政ユニオンへご相談を。 

1 集-海江田, 2 集-向井, 3 集-山田, 支部・分会の役員へ。 

１月８日～１０日にかけての大雪関係での申し入れと長中局の回答（一部抜粋） 

１，組合）先日の大雪の時の代替え通勤費の請求について「災害による交通遮断と違い

悪天候の範囲なので支給対象外」とのことだが悪天候と自然災害の違いの基準を

明確に示すこと。 

 

長中）会社として悪天候と自然災害の違いの基準を明確に示していないが一般的に 

（悪天候）とは荒れた天候というものと考える。参考までに労働安全衛生法に悪

天候について定めてあり大雪の場合（１回の降雪量が２５㎝以上）また自然災害

については災害対策基本法の中で用語の意義が定められている。 

 

２，組合）１のように通常と異なる交通手段で出勤したときに事故（徒歩での転倒や車

やバイクでの交通事故）について通勤災害となるのかはっきりした基準を示すこ

と。 

 

長中）通勤災害等の認定を受けることができるかどうかはその経路及び手段が合理

的なものかどうかという基準によって判断される。１の申し入れの状況であれば

会社への届け出経路と一致していなくともその経路及び手段が合理的なものであ

れば認められる。但し、移動中の経路を逸脱した時等により認められない場合も

ある。尚、最終決定は労働基準監督署の判断による。 

 

３，組合）1 月 22 日の労使窓口において「1 月 8 日に出勤できなかった社員の休暇の

取扱いについては個別に判断する」と回答している。出勤基準が明確になってい

ない中でどう判断するのか。 

 

長中）社員就業規則第６８条第１項第２号及び社員勤務時間休暇手続等３８条に基

づき通勤経路状況、交通機関の運行状況、迂回に要する時間、当日の天候、同一

方面からの通勤者の状況及び本人の出勤努力の度合い等を総合的に検討して所属

長が必要と認める期間を承認し付与する。 

 


